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Sunus

Tirk Milli Egitiminin temel amaci “Cagdas uygarlik diizeyini yakalamak ve
tizerine cikmaktir.” Iste bu amaclara ulasabilmek icin mutlaka planh calismak, bir
plan dahilinde hareket etmek gerekir.

Bakanligimizca bu baglamda 2019 - 2023 yili “Stratejik Planim1” hazirlama
calismalar1 baslatilmis, okulumuz da “ Stratejik Plan” yapmasini ihtiva eden 2018/16
sayili Bakanligimiz Genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan1” hazirlama siirecini
sonuglandirarak 5 yillik stirede yapilmas: gereken hususlar: ortaya koymay: amag
edinmistir.

Midirligtimiizce bu ama¢ dogrultusunda, cagdas, demokratik, degisimci,
gelisimci, nitelikli, kaliteli ve toplumun ihtiyaclarin1 da 6n planda tutan bir yonetim
anlayis1 ile biittin paydaslarin katilimlarmin saglandigi yontemlerle 2019 - 2023
yillarin1 kapsayan 5 yillik “Giivenlik [lkokulu Stratejik Plan1” hazirlanmigtir. Her bir
yillik uygulama icin okul gelisim plani hazirlanacak ve siire¢ icinde gerekli
izlenimler ve degerlendirmeler yapilarak, planin uygulanmasi ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi ¢alisanlarimiza
tesekkiir ederim.

Mustafa CAKIR
Okul Mudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak {zere paydas
anketi, toplanti ve gdriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

Mustafa CAKIR Okul Miudiiri Mehmet AKOL Miidiir Yardimecist
Cigdem CELIK Miidiir Yardimcist | Betiil TALAY Ogretmen
Rifat SALAN Ogretmen Olcan ERDEM Ogretmen
Okul Aile Birligi ) i
Fatma ATALAY Rifat SALAN Ogretmen
Baskamn
: Okul Aile Birligi
Sadiye Yonetim Kurul fbrahim PALANCI -
Ny | . o6netim Kurulu rahim 5
BUYUKKESKIN o Ogretmen
Uyesi
Giingor BOLAT C)gretmen
Nilgiin .
KUCUKYARAR Ogretmen
Yasemin KENCEL Ok.ul aile Birligi .
Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan CAKAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigliu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz A Blok Binasi Giivenlik Mahallesi 274. Sokakta bulunan 1414-1415
ada; 5-6-7-8-9-17-18-19-20-25-29-31-33 ve 35. Parseller tizerinde 4292 m?1lik bir alana
ilk defa 1988 yilinda ti¢ katl1 24 odal olarak yapilmistir. Odalar ihtiyaca gore derslik,
atolye, laboratuar, idare, 6gretmenler odasi ve depo olarak kullanilmaktadir.

Ayni bahce icine 1993 yilinda yapilan ti¢ katli ve 23 odali B Blok binas1 6nce
Anaokulu olarak planlanmis ise de derslik ihtiyacindan dolay1r Giivenlik ilkokulu
btinyesine dahil edilmistir. B blok binasinin (zemin) giris kat1 2 yil Rehberlik
Arastirma Merkezi olarak kullanilmas, iki y1l sonra kurum kendi binasina tasinmustir.

Baslangicta ilkokul olarak hizmete baslayan ve biinyesinde Anasmifi da
bulunan Okulumuzun adi 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile
Givenlik [Ikogretim Okulu olmus ve 8 yillik egitim verilmeye baslanmistir.

11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirltige giren 6287 No'lu
bu kanun ile (4+4+4) 12 yillik kesintisiz egitime gegilmesi ile Ilkokula déniisen
okulumuzda kademeli gecis sistemi uygulanmustr.

2015-2016 Egitim Ogretim yili itibariyle 1 Sube Orta Agir Ozel Egitim Smufi, 4
Sube Okul Oncesi Anasmnifi, 27 Sube Ilkokul ve 4 sube Ortaokul 8. Siniflar olmak
tizere 36 Subede 715 6grenci ile egitim ogretime devam edilmistir.

2016 - 2017 Bgitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz ilkokul olarak egitim
ogretime devam etmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyle 1 Sube Orta Agir Ozel Egitim Sinuf1, 5
Sube Okul Oncesi Anasinifi, 21 Sube Ilkokul ve olmak iizere 27 Subede 603 ogrenci
ile 1 Midiir, 2 Midiir Yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 2 Ozel Egitim Ogretmeni, 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 5 Okul Oncesi
Ogretmeni ve 25 Smif Ogretmeni, 1 Memur, 1 Giivenlik Gorevlisi ve 4 Hizmetli
olmak tizere toplam 46 ¢alisan ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okul bahgesinde Tuvalet ve soyunma odalarmin bulundugu bir ek bina ile

Kantin mevcut olup, futbol, basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadar.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:

Antalya

Ilgesi:

Muratpasa

Adres:

Guvenlik Mah. 274 Sok. No:8

Cografi Konum
(link):

https://goo.gl/maps/h9tHcEWI3Fo

Telefon Numarasi:

0(0242) 346 6895

Faks Numarasi:

0(242) 344 3524

e- Posta Adresi:

702717@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://guvenlikilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 702717 Ogretim Sekli: Tam giin
O-kl-.lll.ln I-Ilz-mete 1988 Toplam Calisan 46
Giris Tarihi : Sayisi
oy . | Kiz 302 = Kadin 21
chreh Erkek 301 Ll Erkek 16
Sayisi: Sayisi
Toplam 603 Toplam 37
DerIIK..B ? sma_ Sube Basina Diisen
Diisen Ogrenci 22 . . 22
Ogrenci Sayisi:
Sayisi:
Ogretmen Basina Sube Basina 30’dan
Diisen Ogrenci 22 Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi: Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Ogretmenlerin
Diisen Toplam Gider 66,50 TL Kurumdaki Ortalama 5-10 y1l

Miktari

Gorev Siiresi:

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura 0 1
Mudur Yardimcisi 1

Sinif Ogretmeni 13 12 25
Brans Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 4 4
Gulvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 19 25 46

——




Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Gok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlari (m2) 1440 Kltiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari
Bilgisayar
ube Sayisi

3 Y 47 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 111,2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 76,5 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 818,3 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3398
Okul Kapali Alan (m2) 894
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli

2 3398
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek | Kiz Toplam Sinifi Erkek | Kiz Toplam
Anasmifi / A Subesi 13 16 29 2.Smif / E Subesi | 13 10 23
Anasinifi / B Subesi 10 12 22 3.Smif / A Subesi | 10 13 23
Anasinifi / C Subesi 12 11 23 3. Sinif / B Subesi 9 9 18
Anasinifi / D Subesi 8 15 23 3.Smif / CSubesi | 8 10 18
Anasinifi / E Subesi 19 8 27 3.Smif / D Subesi | 12 10 22
1. Sinuf / A Subesi 14 8 22 3. Sinif / E Subesi 11 15 26
1. Sinaf / B Subesi 10 11 21 4. Smif / A Subesi | 10 13 23
1. Smuf / C Subesi 10 15 25 4. Sinf / B Subesi | 10 11 21
1. Sinf / D Subesi 15 10 25 4. Smif / CSubesi | 11 9 20
1. Sinif / E Subesi 12 9 21 4, Smif / D Subesi | 11 8 19
2. Smif / A Subesi 11 15 26 4. Smif / E Subesi 8 11 19
2. Simif / B Subesi 10 14 24 Ozel Egitim Simift | 5 4 9
2. Siif / C Subesi 13 13 26
2. Smif / D Subesi 13 14 27

( ]
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitge 6édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak (zere gelir ve giderlerine iliskin son g yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmigtir.

63.593,59 TL 55.704,78 TL

60.107,87 TL 58.447,63 TL

50.419,00 TL 40.100,20 TL




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRiLMESI
(2015-2019)

Okul Miudiirliigtimiiz 2015-2019 Stratejik Planinda 3 tema altinda 3 stratejik
ama¢ ve 7 hedef yer almistir. Bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler
hazirlanan performans programlar:i vasitasiyla gerceklestirilmeye ¢alisiimistir.
Yapilan planlamalar kapsaminda okulumuzda stratejik planda belirlenen hedefleri
gerceklestirmek i¢in sorumlular / gorevliler kendilerine verilen 6ngoriilen stire
dahilinde hemen calismalara baglamiglardir. Oncelikle birinci 5 yillik stratejik planda
hedeflenen stratejik amaclarin eksik yonleri acil olarak tamamlanma yoluna gidilmis
ve hemen yeni plan uygulamalarina gecilmistir. Her yil yapilan ¢alismalarin i¢ ve dis
paydaslarca degerlendirilmesini / yansimasini bilmek icin May1s aylarinda ttim ic ve
dis paydaslarla anketler yapilmis genel ortalamalar ve genel durum o6gretmenler
kurulu diizenlenerek masaya yatirilmis eksik alanlarmn sorumlulari denetlenmis, cok

iyilesme goriilen alanlarin sorumlular: da 6dtillendirilmistir.

Stratejik amac ve hedefleri 6 sar aylik izleme ve degerlendirme cizelgeleri ile
takip edilmistir. Yapilan izleme ve degerlendirme calismalar1 sonucunda planimizin
amaclar1 arasindaki bazi hedeflerin zamani gelmeden bitirildigi planlanan hedefe

ulasildigy gorilmiistiir.

2015-2019 Stratejik Plani doneminde genel olarak hedeflerde iyilesme
saglandigl, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve kalitenin

arttig1 gozlemlenmistir.

e IsSaglig1 ve Giivenligi alaninda gerekli biittin calismalarin tamamlandigi,
e Ogretmenlerin mesleki egitimlere katiliminda artig goriildigii
e Okulun tercih edilir bir okul diizeyine ulastig
e Donanim eksikliklerinin giderildigi
e Fatih projesi kapsaminda alt yapinun hazir hale geldigi
gortlmistiir. Ortaya c¢ikan veya tam anlamiyla tamamlanamayan hedeflere,

eylemlere 2019 - 2023 stratejik planinda yer verilmistir.

11
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {zere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN UKL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

12
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda egitim-ogretime devam etmekte olan 97 6grenciye memnuniyet anketi uygulanmistur.

KACTANE MADDELER SONUCLAR

E g. g % £ % SORGULAMA ADI DEGERLENDiRME ,‘SE

= 8 S| ® g8 =

8 ¥ X X o

2 5 6 | 14 70 1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,49
15 8 42 13 19 2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. KARARSIZIM KUVVETLI YONLER 3,13
6 9 14 19 49 3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 3,99
11 7 20 | 21 38 4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 3,70
2 7 1 6 81 5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,62
6 9 19 23 40 6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 3,85
1 5 15 68 7 Ogretmenler yenilige acik oll(aurl?akn(ri:arﬂ(::ji:- .islenisinde cesitli yontemler KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,48
5 1 3 | 14 78 8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,72
3 3 5 14 72 9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,54
19 7 10 | 22 39 10 Okulun igi ve disi temizdir. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 3,57
12 10 14 | 13 48 11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 3,77

12

15

53

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILIYORUM

KUVVETLI YONLER

3,94

——
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan 35 6gretmene memnuniyet anketi uygulanmustir.

E <
3 Ele E gk s
g § N 5 =5 . i 3
E‘ > b > € > SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME -
= 5 & § &% e
8 ¥ ¥ ¥ ¥ o

1 1 0 13 20 1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir. KESINLIKLE KATILIYORUM 4,43
0 4 2 10 19 2 Kurumdaki ttim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. KESINLIKLE KATILIYORUM 4,26
1 3 5 7 19 3 Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. KATILIYORUM 4,14
1 1 1 13 19 4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorariim. KESINLIKLE KATILIYORUM 4,37
1 5 4 12 13 5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. KATILIYORUM 3,89
4 8 0 9 14 6 Okul, teknik arag ve gereg yoéniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 3,60
5 3 1 12 14 7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KATILIYORUM 3,77
5 5 2 10 17 8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORUM 4,06

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar
0 7 3 11 14 9 yapmaktadir. KATILIYORUM 3,91
1 7 3 9 15 10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM 3,86
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

1 7 0 11 16 11 calisanlarla paylar. KATILIYORUM 3,97
3 4 1 8 19 12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. KATILIYORUM 4,03
1 2 0 15 17 13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. KESINLIKLE KATILIYORUM 4,29

]
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Veli Anketi Sonuglari:
Okulumuzda egitim 6gretime devam eden ¢ocuklarimn velilerinden, 85 veliye memnuniyet anketi uygulanmaistir.

E <
2 g e £ ek s
S 5 § 5§ E5 ) : s
E‘ > @ > c > SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME <
= 5§ & § &3 Z
8 N x g N o
1 2 28 51 1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatiikla gériisebiliyorum. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,47
3 24 52 2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,40
4 10 6 20 45 3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,08
3 7 11 27 37 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,04
0 4 7 20 54 5 Eﬂlrae;rrgzrllltij Iy:_enili(_‘je aclk olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,46
1 1 3 20 60 6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,61
2 10 6 34 33 7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,01
5 5 5 21 52 3 E&%I(()I:L:\lqe" Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 436
0 0 2 11 72 9 CGocugumun okulunu sevdidini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. KESINLIKLE KATILIYORUM KUVVETLI YONLER 4,82
18 10 17 18 22 10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. KARARSIZIM KUVVETLI YONLER 3,19
17 12 18 19 19 11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KARARSIZIM KUVVETLI YONLER 3,13
19 10 19 17 20 12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. KARARSIZIM KUVVETLI YONLER 3,11

——
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktdér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliltkleri ve
zayifliklarl ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudarlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi

Sinif Mevcudunun az olmasi

Ogrenciler [lkokula baglayan ogrencilerin ¢ogunlugunun okul 6ncesi egitim
almis olmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin az olmasi

Ogretmenlerin tecriibeli olmast

Calisanlarm isbirligine yatkin olmasi

Calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi

Calisanlar Calisanlar arasinda saygi, hosgorii ve sevginin 6n planda tutulmasi
Kurum personelinin mazeret ve saglik izinlerinin asgari diizeylerde
olmast

Ogretmenlerimizin kadrolu olusu, personel agiginin bulunmamasi

Velilerin egitim 6gretime destek vermeleri

Veli, 6gretmen ve okul isbirliginin tist seviyede olmasi,

Velilerin sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri desteklemeleri

Okul aile birligi yonetiminin aktif calismasi, okula destek vermeleri

Veliler

Merkezi konumda yer almasy, her yere ulasimin kolay olmas:
Giuvenlik acisindan gerekli tedbirlerin alinmis olmast

[I-llge Milli Egitim Mudiirliiklerine ve diger kamu kurum ve
kuruluslarina yakimn olmasi

Bina ve Yerleske

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde gereken
donanimlarin (Bilgisayar, projeksiyon, fotokopi, baski makinesi,
DVD-VCD, TV, kasetcalar, ses ve mikrofon sistemi vb.) okulda
bulunmasi

Donanim

Okul aile birligi yonetiminin aktif ¢calismasi

Kantin kira gelirinin yeterli olmasi

Bakim, onarim vb. giderlerin Il-Ilce Milli Egitim Miiduirliiklerince
karsilanmasi

Biitce

Yonetim Tecriibeli okul yonetimine sahip olmasi

(1]




Siregleri

Okul yonetiminin isbirligi icinde olmasi
Gorev paylasiminin adil sekilde yapilmasi
Paydaslarla iletisimde etkili ve verimli olunmasi

Iletisim Siiregleri

Internet altyapisimin olmasi ve faal olarak calismasi

Veli, 6gretmen arasindaki iletisimin etkili olmasi

Okul yonetimi ve diger galisanlarmin iletisime agik olmasi

DYS sisteminin okullarda kurulu olmasi sayesinde tist makamlarla
hizl1 bir sekilde iletisimin saglanabilmesi

Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICI SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler

Parcalanmis aile cocuklariin sayisinin giderek artmasi
Okulumuzda 71 ilden 6grenci bulunmasi

Nakil gelen 6grencilerin genellikle sorunlarinin(ailevi, ekonomik vb.)
olmasi

Calisanlar

Kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi
Calisanlarin 25-30 yillik 6gretmen olmalar1 sebebiyle teknolojik
gelismelere ayak uyduramamalari

Veliler

Velilerin 6gretim diizeyinin genellikle ortaokul diizeyinde olmasi
Anne - babalarimn ayr1 olmasi

Ekonomik durumlarinin iyi olmamas:

Yasanan problemlerde velilerin uzlasma yoluna gitmeyip, diger
sikdyet mekanizmalarini harekete gecirmeleri

Bina ve Yerleske

Okuloncesi siniflara ait oyun alaniin olmamasi
Tuvaletlerin disarida olmasi ve yetersiz olmasi
Kapali spor salonunun olmamasi

Okul bahgesinin kiiciik olmasi

Kuttiphanedeki ve smif kitapliklarindaki kitaplarmn say1 ve nitelik

Donanim :
acisindan yetersiz olmasi
Kirtasiyecilik masraflari icin gerekli btitgenin saglanamamasi
Biitce Okuz bazl btitceleme sistemine gegilmemis olmasi
Ailelerin ekonomik yonden zay1f olmasi nedeniyle gerekli
yardimlarmn saglanamamasi
Yonetim Yoneticilerin tizerindeki is yogunlugunun paydaslarca yeterince
Siiregleri paylasilmamasi

Iletisim Siiregleri

Iki ayr1 bina olmasi nedeniyle kurum ici iletisimin yeterince
saglanamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik

Bakanligmmizin  Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miudurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Hiiktimet politikalarinda ve {ist politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi

Okul o6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam
etmesi

17

——
| —




Egitim ve teknolojik altyapr konularindaki devlet politikalarmin
onem kazanmasi

Ekonomik

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Yerel yonetimlerce sartlar: elverissiz durumdaki 6grencilerin
ekonomik olarak desteklenmesi

Ucretsiz ders kitab1 dagitiminin velilerin tizerindeki maddi kiilfeti
ortadan kaldirmasi

DYS sisteminin okullarda da bulunmasi ile kirtasiyeciligin ve buna
bagli olarak masraflarin azalmasi

Ogretmenlere 3600 ek gostergenin verilecek olmasi

Sosyolojik

Sivil toplum 6érgtitlerinin egitime ilgisi ve katkisinin artmasi
Veliler tarafindan egitime verilen 6nemin artmasi

Risk gurubunda bulunan 6grencilere yonelik olarak yapilan
calismalarin artmasi ve kurumlarca desteklenmesi

Yerel yonetimlerce egitim kurumlarmin desteklenmesi

Teknolojik

Toplumun teknolojiye agik bir yapiya sahip olmasi

Yeni nesillin teknoloji ile erken tanismas: bilgiye aninda ulasmasi
E-Okul, E-devlet, DYS, MEBBIS vb. uygulamalar

Fatih projesinin sunmus veya sunacak oldugu imkanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat: desteklemesi (EBA,
dyNEd vb.)

Mevzuat-Yasal

Hukukun tstiinltigtine inanilmasi

Calisanlarin ve vatandaslarin yasal haklarin, ytiktimliiltiklerini
bilme yontinde farkindaligin artiyor olmasi

12 yillik egitimin 6gretimin zorunlu olmas:

Ekolojik

Miifredatta cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik kazanimlara
agirlik verilmesi

Hayvan haklarma yonelik toplumda duyarhiligin artmaya baslamasi
Bakanlikga gelistirilen atik projelerinin varlig1 (Sifir atik projesi)
Okullarda gergeklestirilen geri dontistim uygulamalarinin artmast

Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik Egitim politikalarmin sik sik degismesi
Ekonomik Var olan kaynaklarm verimli kullanilmamasi
onomi Bakanliktan gonderilen finansal kaynaklarin yetersiz olmas:
Sosyolojik gargalanrm@ a}.i}e say}51pln.99k fazla olmasi
ezavantajli 6grencilerimizin fazla olmasi
Teknolojik Medya, inter.n'et ve iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkisi
Mevzuat-Yasal ﬁevzuatm sik degisiyor olmasi
evzuat uygulamalarmin farkli olmasi
Ekolojik Iklimden dolay1 havalarin erken 1sinmasi ve 6grencilerin disarida

gecirdikleri vaktin artmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle
hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin (g
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Devamsizlik oranlari

Sartlar elverissiz 0grencilere maddi destek saglama

Ozel egitimde okullasma

Ozel egitimde 6grencilerin erisim olanaklarini saglama

Yabanci 6grencilere erisim olanaklar1

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

P I DU W N

Devam takip stirecinin etkin hale getirilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yabanci dil yeterliligi

2 | Egitim Teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasi
3 | Smuf tekrarinin yiiksek olmasi

4 | Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

5 | Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

6 | Akademik basarimnn artirilmasi

7 | Kitap okuma oranlarinin artirilmasi

8 | lIkogretimde siif tekrarin sifira indirilmesi

9 | Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma katilimin artirilmasi
10 | Sporcu lisansh 6grenci sayilarmin artirilmasi

11 | Egitim icerigi gelistirilmesi

12 | Etkin rehberlik anlayisinin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

[nsan kaynaklarmda mesleki yetkinliklerinin artirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligi calismalar:

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayis1

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

N DU (R | WN =

Paydaslarin memnuniyet oranlarmin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Evrensel diisiinebilen, etik davranabilen, duygudashk kurabilen, ¢6ziim

odakly, girisimci bireyler yetistirmek.
vizyoNUMUZ

Giivenlik Ilkokulu Olarak; Kendine 6zgii degerlerini taratan, nitelikli, bilen,
soran, yaratict bireyler yetistiren, bolgesinde lider ve kaliteli bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

e Kosulsuz sevgi
e Milli ve manevi degerlere baghlik ve sayg:
o Seffaflik
e Sorumluluk
e Etik Degerlere Baglilik
e Giiclii ve Etkili Tletisim
e Dirustliik
e Caliskanlik ve Ozveri
e Siirekli 1§birligi ve dayanisma
e Atatiirk ilke ve inkildplarina dayanma
e Takim calismasi,
e Degisim ve stirekli gelisme
e Ortak akli kullanarak kararlar alma,
e Tirsat esitligi
e Egitimde kaliteyi,
e Saglikli bir calisma ortami
e Insanlar1 degil siiregleri sorgulama,
e Inisiyatif kullanmak,
e Ogrenci ve 6gretmende olusan ig disipline 6nem verme,
e Ogzgiivene dayali otokontrol
e Hatalar1 ders ¢ikarma ve Ogrenme unsuru olarak
gormek.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve ©6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurdtilen

faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bblgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oraniari

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin
uyum ve devamsizlik soruniarin gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.2

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani (%)(ilkokul)

85

88

90

92

94

100

PG.1.1.3.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

75

80

85

90

95

100

PG.1.1.4.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve ilizeri devamsizlik yapan
oégrenci orani (%)

7,46

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci é6grenci orani (%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.7

Sartlan elverissiz 6grencilere
beslenme ve arag geregcyardimi iliskin
yardim yapilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Okul YOnetimi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Kayit bolgesinde yer alan okul dncesi egitim
caginda olan gocuklarin tespiti amaciyla alan
taramasi yapilacaktir.

Miduar Yardimcisi,
Okul dncesi
Ogretmenleri, Rehber
Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eylil

Okula yeni baslayan dgrencilerin
oryantasyon ve uyum calismalarinin daha

Muduar Yardimcisi,
Okul dncesi

1.1.3 | edlenceli olmasini ve oryantasyonu etkili hale | Ogretmenleri, Rehber [ 01 Eyliil-20 Eyliil
getirecek etkinlik ve calismalara yer|Ogretmenler, Sinif
verilecektir. Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve|Midir Yardimaisi,

1.14 |erken uyan sistemi icin  calismalar | Rehberlik Servisi, 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri

1.1.5

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile
Ozel aylik toplanti ve gbériismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullaniminin  kolaylastiriimasi icin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mudur Yardimaisi

Mayis 2019

1.1.7

Sartlar elverigsiz ve yardima muhtag olan
ogrencilerin tespiti calismalari yapilacaktir.

Muadur Yardimcisi,
Okul Aile Birligi, Sinif
Ogretmenleri

Egitim  Ogretim  yili
boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kdiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimii bireyler

olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Odrenme kazanimiarini takip eden ve velileri de stirece dahil
eden bir yénetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 7,96 9 14 19 24 29
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG212 Ogrenci basina okunan kitap 20 25 30 35 40 45
sayisi

pG.21.3 | EBA Ders Portali Ggrenci kayit 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)

PG.2.14 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 3 5 7 9 11 13
Ulusal ve uluslararasi projelere

HE2LD katilan 6grenci orani (%) 0 0 1 2 3 4
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci

PG.2.1.6 orani(%) 59,7 60 63 65 67 70
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim
Bilisim Agi (EBA) sistemine

HE2 L eklenen ders destek materyalleri 0 2 5 7 9 11
ve uygulamalarin sayisi.

(2]




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif Miidiir ..
. . Her Egitim
alanlarda okul, ilce, il ve wulusal| Yardimailari/Smuif | .~
211. | .. . . " . Ogretim Yil1
diizeyde gerceklestirilen faaliyetlere | Ogretmenleri/Okul
i I~ < s Boyunca
ogrencilerin katilimi saglanacaktir. Aile Birligi
Siuf kitaplklarinin ve okul
21.2 5 ’ L Yonetimi/Ogretme | Ogretim Yil
yapilacak, ogrencilerin halk
s : N nler Boyunca
kiittiphanelerine tiye olmalari
saglanacaktir.
EBA Ders portali 6grenci kayit bilgileri
her hafta giincellenecek, oOgrencilere
EBA ortamindan nasil ., W Her Egitim
2.1.3 |faydalanacaklarina dair 0181}1:3222{:; / Ogretim Y1l
bilgilendirmeler yapilarak, daha etkin & Boyunca
kullanimlarim1 saglamak igin gerekli
calismalar yapilacaktir.
Turkiye Sportif Yetenek Taramasi
kapsaminda biittin ogrencilerin
Yetenek = Taramasmdan  gegirilmesi Midtr Her Egitim
214 |saglanacak ve ogrencilerin sportif| Yardimcilari/ |Ogretim Yili
yeteneklerinin aciga cikarilmasi Ogretmenler Boyunca
amacityla spor kultiplerine gitmeleri
tesvik edilecektir.
Ulusal ve Uluslar arasi projelere . Eyliil 2019 itibariyle
. o Midtr "
katilimi1 artirmak amaciyla Proje Ekibi Her Egitim
2.1.5 ¥ Yardimcilar1 / L
kurulacak ve yil icinde uygun olan o Ogretim Y1l
. y Ogretmenler
projelere katilim saglanacaktir. Boyunca
Okulumuz kiuttiphanesinin etkin ve
verimli  kullamilmasi  saglanacak, irs
kiitiphanede gorevli bir eleman Her Egitim
2.1.6 p e (Seman oLl Yonetimi | Ogretim Yl
bulundurularak kiittiphanenin  gitin Bowvunca
boyu faydalanilacak bir yer olmasi y
saglanacaktir.
EBA sistemi 1(;1111 ngerﬂ( Ge11§t1rme .Ek1Tbl Eylal 2019 itibariyle
kurularak, ogretmenlerin icerik Okul Her Eitim
2.1.7 |gelistirmesi ve bu igerikleri derslerde | Yonetimi/Ogretme | . . 5
9 . . Ogretim Y1l
kullanmalar1 saglanacaktir. Bunun igin nler
Boyunca

gerekli altyap1 hazirlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, o&grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde st dgrenime hazir hale getiren, psiko-sosyal yonden
saglikli bireyler olarak yetismelerini saglayan daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

(Yaninda (0-1) ibaresi olan gostergelerde “’ 0 “ olmadigini “1” ifadesinin oldugunu/olacag: yili

gosterir. )

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

Okul PDR Birimince Gorusulen
PG.2.2.1 Toplam Ogrenci Velisi / Anne- 33 40 45 50 55
baba Sayisi

60

Psiko-sosyal ve Krize Miidahale
PG.2.2.2 Ekibi tarafindan gerceklestirilen 3 5 7 9 10
toplanti sayisi

11

Okulumuzda Ulusal-uluslararasi

olarak Yapilan proje sayisi
PG.22.3 (TUBITAK-Erasmus-AB veya 0 0 1 2 g

bakanlk diizeyinde projeler)

Okulumuzda rehberlik
PG.2.24 faaliyetleri konusunda egitim 79,4 83 87 90 92
verilen 6grenci orani (%)

95

Okulumuzda Yetistirme

kurslarini(IYEP) dénem sonu
PG.2.25 itibari ile tamamlayan 6grenci
orani (%)

100 100 100 100 100

100

Okulumuzda Bir egitim-6gretim

yilinda miidiirliigiimiizce
PG.2.2.6 diizenlenen toplanti ve 58,5 60 63 65 67

etkinlikleri katilan veli orani (%)

70

Okulumuzda rehberlik faaliyetleri
PG.2.2.7 konusunda egitim verilen 100 100 100 100 100
ogretmen orani (%)

100

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Risk gurubunda bulunan o6grencilerin
feopiti yaprlacak _ve bu grencilerin| gy goryig
velileri ile dtizenli olarak goriismeler Boyunca
gerceklestirilecektir.

2.2.1.

Egitim Ogretim Yili

Risk gurubunda bulunan veya kriz
asamasina gelmis konularda psiko-sosyal| Psiko-Sosyal Ve
222 [ve krize miidahale ekibinin etkinligi| Krize Miuidahale
artirllacak bu konularla ilgili gerekli Ekibi

tavsiyeler yapilacaktir.

Boyunca

Egitim Ogretim Y1l
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda Ulusal-uluslararasi olarak
Yapilan projelere (T}IBITAK-Er@mus- o Eyliil 2019 itibariyle
AB veya bakanlik diizeyinde projeler) |Midir Yardimcilar: e N
2.2.3 . Ny Her Egitim Ogretim
katilimi artirmak amaciyla proje / Ogretmenler vil Bovunea
ekibinin kurulacak ve proje takimlar: y
olusturulacaktir.
Okulumuzda bulunan ogrencilere Esitim Osretim Yilt
2.2.4 [rehberlik faaliyetleri konusunda her yil| Rehberlik Servisi & &
s . : Boyunca
egitimler verilecektir.
Akademik anlamda basarisiz olan|, . .. Egitim Ogretim Y11
2.2.5 | 6grencilerin IYEP'e dahil edilerek, MudgrvYardlmcﬂarl Ekim - Kasim
< / Ogretmenler
programi tamamlamalar1 saglanacaktir. Aylar1
Veli gortisme giinleri tertiplenecek, veli
toplantilar1 her egitim 6gretim yilinda en| Okul Yonetimi / e N
2.2.6 az 2 defa gergeklestirilecek, velilere anne | Rehberlik Servisi / Egltlrréo()iri;m Yil
baba tutumlar1 konusunda egitimler Ogretmenler Y
verilecektir.
Okulumuz  6gretmenlerine her yil e Ao .
2.2.7 |rehberlik faaliyetleri konusunda egitim| Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
. . Boyunca
verilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

kurumsal kapasitesi gdiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve ogretim faaliyetierinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyr olusturmak igin; mevcut

beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
ORI ENE 31 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Okulu_muEda b_ulunan Tasarim ve 0 0 1 1 2 3
Beceri Atdlyesi sayisi
Okulumuzda Engellilerin
PG.3.1.2 kullanimina uygun a_sapsor/llft, 1 1 1 1 1 1
rampa ve tuvaleti birlikte olma
durumu (0-1)
Qkulumuzda/Kurumumuzda
PG.3.1.3 Ogretmen basina diisen 6grenci 22 22 23 23 25 25
sayisli
PG.3.14 Okulumuzda Z Kiitiiphanesi bulunma 0 0 0 1 1 1
durumu (0-1)
( )|
{ % )




PG315 | Okulumuzdals givenligi egitimi 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
alan personel orani
Ulusal -Uluslararasi bir alanda
PG.3.1.6 kuruma kazandirilan 6diil durumu 0 0 0 0 1 1
(0-1)
Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine
PG.3.1.7 yonelik paydaslarin memnuniyet 73,07 75 80 85 90 95
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Okulumuzda  Tasarrm  ve  Beceri| Okul Mudiiri / 2019-2020 Egitim-
~ | Atolyesinin agilmasi saglanacaktir. Okul Aile Birligi Ogretim Yil
Okulumug@a bulunan engelli rampa Ve N fadiir Yardmmeilar Egitim Ogretim y1ili
812 |tuvaletlerinin sayis1 artirilacak, dtizenli / Okul Aile Birligi bovanca
olarak bakim ve onarimlar1 yapilacaktir. & Y
Smif-Sube ve Derslik diizenlemeleri
yapilarak, norm fazlas1 ve norm ihtiyaci
ortaya cikmayacak ve kamu zaramn e AN
313 |olusturmayacak  sekilde  calismalar | Mudiir Yardimcilar: 5 Egltlfn Ogretim
o . Yil1 Eyliil Ayinda
yapilarak smif/sube Ogrenci sayilar
egitim Ogretim icin uygun standart
sayilara getirilecektir.
Okulumuzda Z kittiphane kurma Okul
il calismalar1 yapilacak, ilgili kurum ve| Miudurii/Mudiir 2020-2021 Egitim
"~ |kuruluslarla irtibata  gecilerek  Z| Yardimcilari/Okul Ogretim yil
Kittiphane kurulacaktr. Aile Birligi
Okulumuzda her yil Is Giivenligi egitimi
almayan personelin tespiti yapilarak, T
3.1.5 |acilacak olan mahalli hizmetici egitimlerle Tiim Personel Her Egitim Ogretim
o . W [ T3 Y1l Boyunca
biittin personelin Is Gtivenligi Egitimi
almalar1 saglanacaktir.
Ulusal ve wuluslar arasi diizenlenen Miidiir
o bilimsel, ku{turel vb. yarlg,ma.lla?é Yardimeilart/Ogret Her Egitim Ogretim
katihmlar saglanacak, bununla ilgili Y1l Boyunca
. menler
olarak ekipler olusturulacaktir.
Midirligtimiiz is ve islemlerine yonelik
algilar1  6lgmek amaciyla 6 ayhk
doénemlerde  anketler  diizenlenecek, | Miidiir Yardimcilar1 | Her Egitim Ogretim
31.7 |kurulacak ekiplerce anketler analiz|/ Rehberlik Servisi / Yilinin I. Ve IL.
edilerek sonuglara gore gerekli calismalar| Okul Aile Birligi Donem Sonlarmda
yapilip memnuniyet oranlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 95.000 TL | 95.000 TL | 100.000 TL | 105.000 TL | 110.000 TL | 505.000 TL
TOPLAM 95.000 TL | 95.000 TL | 100.000 TL | 105.000 TL | 110.000 TL | 505.000 TL

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudurliglu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli
ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisullp karara baglanacaktir.
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